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PROCEDIMENTO DE ACESSO PARA UM LUGAR
NA CATEGORIA DE TECNICO DE INFORMATICA ADJUNTO
DA CARREIRA DE TECNICO DE INFORMATICA

ATAN.21
Ao décimo quinto dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte, reuniu no Edificio
dos Pacos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal
identificado em epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente: VITOR
JOSE PELAIO VENTANEIRA BADALINHO — TECNICO SUPERIOR; 12 Vogal Efetivo: Carlos
Manuel Lopes Alface — TECNICO DE INFORMATICA; 22 Vogal Efetivo: Augusto José Varela
Sobral — TECNICO DE INFORMATICA.

-------- Nos termos e para os efeitos das alineas a), b)ec) don.22en.23 do art.2 142 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou o juri, no que concerne com os

métodos de selegdo e respetivas ponderagdes, o seguinte:

-------- Métodos de selegao:
-------- Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova sera de natureza pratica, sob a forma oral e terd uma duragdo n3do superior a 1

hora. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas

2. Helpdesk aos utilizadores.

-------- A valoragao deste método de selegdo é de 50%
-------- Avaliac3o Psicoldgica (AP)- visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase
intermédia do método, através das menc¢des classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
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correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -------------

--------- A valoragdo deste método de selegdo é de 30%
-------- Os candidatos que estejam a executar as fungbes caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas fungoes,
realizam os seguintes métodos de selecdo, exceto se optarem, por escrito, pelos
anteriores métodos de sele¢do, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas ( aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redagdo):

-------- Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior releviancia para o posto de trabalho, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em
causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagbes Académicas (HA), Formagdo Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa aos ultimos 3

anos (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HA x 40% + FP x 20% + EP x 20% + AD x 20%

-------- As Habilitagbes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte

pontuagao:

20 valores — habilitacdo de grau académico de Doutoramento;

18 valores - habilitagdo de grau académico de Mestrado;

16 valores - habilitacdo de grau académico de Licenciatura;

14 valores - habilitagdo do 122 ano.
-------- A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagao:-

20 valores — 3 anos ou mais no exercicio de fung¢des idénticas a carreira e categoria;----.
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16 valores 2 anos ou mais e menos de 3 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira VY

e categoria.

-------- A Avaliacdo de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte

pontuagdo:

20 valores — desempenho relevante/excelente.

16 valores — desempenho adequado.

12 valores — desempenho inadequado.
-------- Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliacdo de
14 valores (obrigatoriamente um valor positivo) para cumprimento do disposto na

alinea c) do n.2 2 do art.2 82 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A valoragao deste método de selegao é de 50%

-------- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo
interpessoal, informacg&es sobre comportamentos profissionais. Sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.-------——----

A valoragdo deste método de sele¢do é de 30%
-------- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicac3o e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

Motivacgao profissional;

Concisao no discurso;

Valorizagdo e atualizagao profissional.

A valoragdo deste método de selegdo é de 20%
-------- Apbs a aplicacdo dos métodos, a ordenagéo final dos candidatos que completem

o procedimento resultarda da média aritmética ponderada das classifica¢des
3
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quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.2 1 do artigo 262 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:

OF = (PC ou AC x 50%) + (AP 0u EAC x 30%) + (EPS x 20%) -----rnrr==m-n=-

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢do
-------- Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento

o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.
------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.--—-------------
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