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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso (extrato) n.° 11013/2020

Sumaério: Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico supe-
rior/higiene e segurancga no trabalho.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de Técnico Superior/Higiene e Seguranga no Trabalho

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, na sua atual redagéo, e na alinea a) don.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Montemor-o-Novo,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, ou da data de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra em
momento posterior, procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal
deste Municipio, na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, area de
Higiene e Seguranca no Trabalho, sendo exigido como nivel habilitacional a licenciatura.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: para além das funcdes correspondentes a carreira
de Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-
-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes funcoes:

a) Informagdes técnicas, na fase de projeto e de execugao, sobre as medidas de prevengao
relativas as instalagbes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

b) Identificagdo e avaliagao dos riscos para a seguranga e saude nos locais de trabalho e
controlo periédico da exposi¢cao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos para o conjunto das ati-
vidades da divisao;

c¢) Planeamento da prevencéo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades
da divisdo, a avaliagao dos riscos € as respetivas medidas de prevencéo;

d) Elaboragao de um programa de prevencéo de riscos profissionais;

e) Informagéo e formagéo sobre os riscos para a seguranga e saude, bem como sobre as
medidas de prevengéo e protecéo;

f) Organizagao dos meios destinados a prevengao e protegao, coletiva e individual, e coorde-
nacéo das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

g) Afixagao de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

h) Analise dos acidentes de trabalho e das doencgas profissionais;

i) Recolha e organizagédo dos elementos estatisticos relativos a seguranga e saude para o
conjunto das atividades da divisao;

J) Coordenagéo de inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a ob-
servancia das normas e medidas de prevencgao nos locais de trabalho;

k) Quando nomeado para tal, executar as atribuiges definidas pelo Decreto-Lei n.° 273/2003
de 29 de outubro, adstritas ao Coordenador em matéria de seguranga e saude durante a elabora-
¢ao do projeto da obra;

/) Quando nomeado para tal, executar as atribuigdes definidas pelo Decreto-Lei n.° 273/2003
de 29 de outubro, adstritas ao Coordenador em matéria de segurancga e saude durante a execugao
da obra;

m) Execugdo de todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho;
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n) Execugéo de todas as atividades/fungbes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador/a detenha qualificagcao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional;

o) Cumprir as normas legais e regulamentares em vigor.

3 — Aversao integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
acessivel em www.bep.gov.pt, no sitio da internet do Municipio, em www.cm-montemornovo.pt, e
disponivel para consulta na Unidade de Gestdo de Pessoal da Divisdo de Administragcdo Geral e
Financeira deste Municipio.

24 de junho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, Horténsia
dos Anjos Chegado Menino.
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