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ATA N4
Entrevista Publica e Proposta de Nomeagao

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE COMISSAO DE
SERVICO, DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 32 GRAU - COORDENADOR DA
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAL

1. Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte, reuniu, no Edificio dos Pagos do
Concelho de Montemor-o-Novo o juri do procedimento concursal para provimento do
cargo de Coordenador da Unidade de Gestdao de Pessoal do Municipio de Montemor-o-
Novo, aberto por despacho da Sr.2 Presidente da Camara, datado de 8 de junho de dois mil
e vinte, tendo a constituigdo do juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal
no dia 22 de novembro de dois mil e dezanove.

Presidente: Anabela Calhau Pires (Chefe de Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira da
Camara de Montemor-o-Novo);

12 Vogal Efetivo: Luis Miguel Fonseca Ferreira (Chefe da Divisdo Sociocultural da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo);

29 Vogal Efetivo: Jodo José Monteiro de Castro Videira (Chefe de Divisdo de Ambiente,
Ordenamento do Territério e Urbanismo da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo). ----

2. A presente reunido teve como objetivo proceder a aplicagdo do método de selecdo —
entrevista publica e respetiva avaliagdo, bem como elaborar proposta de nomeagao para o

cargo, tendo em conta os critérios e requisitos que se encontram estabelecidos para tal
efeito.

3. Os candidatos foram notificados da data e hora fixada para a realizagdao da entrevista
publica de selec¢ao.

4. Efetuada a entrevista publica aos candidatos, o juri deliberou proceder a avaliagdo do
perfil dos mesmos de acordo com os parametros de avaliagdo constantes da ata n.2 1,
tendo os candidatos obtido a pontuacdo conforme descriminado na “ficha de entrevista
publica” em anexo, a qual faz parte integrante da presente ata.

5. Realizados os métodos de sele¢do, nos termos previstos no despacho de abertura do
procedimento e na ata da reunido do jari que definiu os critérios de sele¢do, ponderagtes
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e classificagao final, e aplicada a formula de classifica¢do final CF=(AC+EP)/2, verifica-se a
seguinte classificagdo final:

CANDIDATOS(AS) AC EP CF
ANTONIA SERODIO 12 | FALTOU 6
CARLOS SAMPAIO 12,3 17 14,65
CRISITINA MARTINS 9,2 13,33 | 11,265
JOAO GOMES 10,2 16 13,1

6. O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de sele¢do previstos para o
procedimento concursal, parametros adotados para cada um deles e aos resultados
evidenciados pelos candidatos a concurso, propor a Presidente da Camara Municipal de
Montemor-o-Novo, a nomeacdo do candidato, Carlos Eduardo Lopes Sampaio, no cargo de
coordenador da Unidade de Gestdo de Pessoal do Municipio de Montemor-o-Novo. --------

7. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a

presente ata que depois de lida e aprovada por todos os membros do juri, vai ser assinada
pelos mesmos.

0 jari:

(Anabela Calhau Pires)

(Luis Miguel Fonseca Ferreira)

(Jodo José Monteifo e Castro Videira)
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