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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso (extrato) n.° 8378/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum a termo resolutivo certo para a carreira e
categoria de técnico superior/desporto — Gabinete das Associagdes.

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado/termo resolutivo certo para a carreira
e categoria de Técnico Superior/ Desporto — Gabinete das Associagoes

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, na sua atual redagao, e na alinea a) don.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagéao, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de pubili-
cagao do presente aviso no Diario da Republica, ou da data de publicitagao na Bolsa de Emprego
Publico, caso ocorra em momento posterior, procedimento concursal comum para constituicao de
relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
a por tempo determinado/termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto € ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior, area de funcional de Técnico Superior/Desporto,
sendo exigido como nivel habilitacional Licenciatura em Ciéncias do Desporto.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: para além das fungbes correspondentes a carreira
de Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-
-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes fungdes:

Garantir as ligagdes administrativas com os outros servigos municipais e os clubes e asso-
ciagoes;

Articular pedidos do movimento associativo com os servigos do municipio;

Acompanhar o movimento associativo do concelho;

Efetuar atendimento técnico, acompanhamento e encaminhamento de processos.

Apoiar a constituicao e funcionamento das associacoées;

Gerir e divulgar o calendario de atividades;

Manter informacao atualizada sobre a atividade das associagdes locais no Portal da Associacao;

Recolher e divulgar informagao de a¢des de formagao, seminarios, féruns, conferéncias, ses-
sbes de esclarecimento e edigdo de publicagdes;

Organizacao de formagdes e eventos para desenvolvimento de conhecimentos gerais e es-
pecificos, direcionadas para associagdes desportivas;

Acompanhar a gestédo e organizagéo de eventos previstos nos planos de atividades das as-
sociacgoes;

Andlise de apoios financeiros e em géneros dados pelo Municipio as associagoes.

3 — Averséo integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
acessivel em www.bep.gov.pt, no sitio da internet do Municipio, em www.cm-montemornovo.pt, e
disponivel para consulta na Unidade de Gestao de Pessoal da Divisao de Administracdo Geral e
Financeira deste Municipio.

30 de margo de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, Olimpio
Manuel Vidigal Galvéao.
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