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PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERCATEGORIAS

Técnico Superior — Area Cultural

1 Posto de Trabalho

ATAN.21

--------- Aos dezanove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu
no Edificio dos Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento de
mobilidade interna entre dérgido ou servico identificado em epigrafe, Riben Costa,
Coordenador da Unidade de Cultura e Arte, na qualidade de Presidente; Ana Galeano,
Técnica Superior, na qualidade de 12 Vogal Efetivo; Luis Ferreira, Chefe da Divisdo
Sociocultural, na qualidade de 22 Vogal Efetivo.

-------- O jari, no que concerne aos métodos de selegdo e respetivas ponderagdes,
deliberou o seguinte:

------- Métodos de selegdo:
....... 1. Avaliac¢ao Curricular (AC) - A valoragido deste método de selegao é de 70 %. ----

———————— A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho em causa, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho,
incidindo especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execuc¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcangado. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sao os seguintes: Habilitacdes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa ao Gltimo ciclo avaliativo (AD), de
acordo com a seguinte formula:
AC=HA x20% + FP x 25% + EP x 35% + AD x 20%

-------- As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académico superior a licenciatura na area do
procedimento concursal;

b) 18 valores - habilitacdio de grau académico de Licenciatura na area do
procedimento concursal;

-------- A Formagao Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagao: --

a) 20 valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total
de 150 horas ou mais horas;
b) 16 valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total
de 100 ou mais e de menos de 150 horas.




c) 14 valores - formagdo diretamente relacionada com a drea funcional num total

de 50 ou mais e de menos de 100 horas
d) 12valores - formacdo diretamente relacionada com a area funcional até 50 horas
e) 8valores - sem formacdo diretamente relacionada com a area funcional. ---------

-------- A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 1 valor por ano de experiéncia profissional em exercicio de fungées idénticas a
carreira e categoria;

-------- A Avaliagdo de Desempenho (AD), é graduada de acordo com a seguinte
pontuacao:

a) 20 valores —excelente;
b) 16 valores —relevante;
c) 12 valores- adequado;

d) 6 valores —inadequado.

——————— Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que n3o lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdao de
12 valores (obrigatoriamente um valor positivo) para cumprimento do disposto na
alinea ¢) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. ------—-——-----

-------- 2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EC) — A valoragdo deste método de
selecdo é de 30 %.
-------- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da
formulagdo de questdes, visando avaliar as seguintes competéncias:

Competéncias técnicas — orientagdo para o resultado; valorizagdo do servigo publico;
inovagdo; analise de informagao e sentido critico;

Competéncias pessoais — responsabilidade e compromisso com o servigo;
relacionamento interpessoal;

Competéncias conceptuais e conhecimentos especificos — conhecimentos
especializados e experiéncia.

Este método de avaliacdo serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

-------- A Classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
sete elementos a avaliar, —————— e

-------- Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenacgdo final dos candidatos que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e efetuada através da seguinte
férmula, nos termos do n.2 1 do artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
na sua atual redacio:

OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)




OF = Ordenacao Final - -

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

———————— Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri. --------------
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